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OZET

2010 y1linda Resmi gazetede yayinlanan kararla kurulan Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi
10 yil1 geride birakan bir kurum olarak egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Kuruldugu
giinden bu yana stirekli iyilestirme ilkesini benimseyen fakiilte her yil akademik ve idari kadrosu ile
gliclenerek hedeflerine bir adim daha yaklagsmaktadir. 2011-12 egitim 6gretim yilinda 3 akademik
personeliyle Isletme lisans programinda egitime baslayan fakiiltemiz, bugiin 14 akademik personeliyle
3 farkli lisans ve 3 farkli lisansiistii egitim programinda hizmet vermektedir. Bu raporun amaci
fakiiltemizin ge¢misi ve gelecek hedeflerini (amag, hedef, vizyon) sentezleyerek fakiiltenin giincel
durumu hakkinda bir rapor ortaya koymaktir. Rapor hazirlanirken fakiilteye ait ge¢cmis ve giincel veriler
dikkate alinmistir. Raporun hazirlanma siirecinde kurum i¢i birincil kaynaklardan faydalanilmustir.
Rapor fakiiltenin giincel durumu hakkinda bilgiler vererek, hedeflerine yonelik ¢ikarimlarda bulunmasi,

mevcut durumun analiz edilmesi hedeflenmistir.
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler
Fakiilte Adx Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi

Adres Bademli Mah. Bademli Cad. N0:99-C Beysehir/KONYA

Telefon/Faks | 0332 512 05 15

E-Posta beysehirisletme@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Fatih MANGIR 0332223 2021 fmangir@selcuk.edu.tr
Dekan Dog. Dr. Aziz OZTURK 03325120515/8905 | azizozturk@selcuk.edu.tr
Yardimcisi
Dekan Dr. Ogr. Uyesi Metehan | 03325120515/8901 | mortakarpuz@selcuk.edu.tr
Yardimcisi ORTAKARPUZ
Fakiilte . Omer OZKAN 03325120515/8900 | omerozkan@selcuk.edu.tr
Sekreteri
Eglr:ies . Dr. Ogretim Uyesi Mustafa 03325120515/8971 | mkartal@selcuk.edu.tr

y KARTAL
Baskam
Kalltg N Ogr. Gor. Hasan YILMAZ 03325120515/8909 | yilmazhasan@selcuk.edu.tr
Temsilcisi
Kalite kuscumelisa834@gmail.com
Ogrenci Melisa KUSCU
Temsilcisi



tel:(332)%20512%200515%20/%208909

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, Konya’nin Beysehir ilgesinde 22
Agustos 2010 tarih, 27680 say1li resmi gazetede yayinlanan kararla kurulmustur. Fakiiltemiz 2011-2012
ogretim y1li ile birlikte lisans egitimine baglamistir. Fakiiltemizin kurucu Dekani Prof. Dr. Hasan Kiirsat
GULES’tir. 2020 yilindan itibaren Prof. Dr. Fatih MANGIR Fakiilte Dekan1 olarak gorev yapmaktadir.
Fakiiltemizde Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Isletme boliimleri olmak

izere li¢ boliim aktif olarak egitim yapmaktadir.

Fakiiltemize 2020-2021 egitim doneminde Ogrenci sayimiz toplamda 697°yi bulmustur.
Mezunlarimiz, Bilisim, Bilgisayar, Yazilim, Web tasarimi, D1s ticaret, Satis, Pazarlama, Finans, Insan
kaynaklari, Yonetim, Muhasebe, Ar-Ge vb. 6zel sektorde bircok alanlarda kariyerlerine devam
edebildikleri gibi kamu personel sinavlartyla g¢esitli gorevlerle devlet kurumlarinda yer
alabilmektedirler. Sahip oldugu bilgisayar laboratuvari, kiitiiphanesi, derslikleri ve zengin kampiis
olanaklari ile Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi fakiiltede mevcut akademik
kadrosu ile egitimi siirdiirmekte olup, dgrencilerimize giivenli ve huzurlu kosullarda egitim almasi i¢in

gerekli tiim ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in ¢alisilmaktadir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan Ggretim elemani sayisi ve idari personel hizmet

dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayist

Boliim/Program | Profesor Docent Dr. Ogretim | Arastirma | Toplam

Ogretim | Gorevlisi | Gorevlisi

Uyesi

Isletme 1 3 2 - 1 7
Uluslararasi - 2 1 - 1 4
Ticaret ve
Isletmecilik
Yonetim Bilisim - 1 - 1 - 2
Sistemleri




Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri Fakiilte Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetleri Sef 1
Genel idari Hizmetleri Bilgisayar isletmeni 3
Genel idari Hizmetleri Arastirmaci (6360) 1
Genel idari Hizmetleri Memur 4
Kadrolu Hizmetler Kadrolu Isci 5
2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program Tiirii | Program Program Ortak | Cift Alam
Ad1 Seviyesi Dili Derece | Anadal/
Yandal
Isletme Orgiin Egitim Lisans Tiirkge Var Esit Agirhik
Uluslararasi | Orgiin Egitim Lisans Tiirkce Var Esit Agirhik
Ticaret ve
Isletmecilik
Y 6netim Orgiin Egitim Lisans Tiirkce Var Esit Agirhik
Bilisim
Sistemleri

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayis Lisansiistii Ogrenci Sayis
Isletme 158 52

Uluslararasi Ticaret ve | 148 7

Isletmecilik

Yonetim Biligim Sistemleri 292 123

TOPLAM 598 182

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi biinyesinde yer alan 6gretim
elemanlarinin uluslararasi standartlara uygun bilimsel arastirma, yaym ve faaliyetlerin ger¢eklesmesini
saglamaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine bagli, milli ve ahlaki degerlere sahip ¢agdas,
bilgiyi toplumun hizmetinde kullanabilen, bilimsel arastirma ve gelistirmeyi yasam tarzi olarak

benimsemis, elestirel diisiince yetenegine sahip dgrenciler yetistirmek hedeflenmektedir. Kurumumuzu



gerek akademik gerekse 6grenim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek alinan kurumlardan

biri haline getirerek liniversitemizin bagarisini arttirmak en temel misyonumuzdur.

3.2.Vizyon

Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, alaninda 6nce ulusal sonra uluslararasi
taninirligin1 - gerceklestirecegi  bilimsel arastirmalarla saglayip, egitimdeki c¢agdas gelismeleri
yakalayarak “Gelenegi Gelecekle” birlestirmeyi hedeflemektedir. Bdylece bu hedeflerle yetisen
Ogrencileri profesyonel bir yonetici olmasini saglayarak, Tiirkiye’de bilime ve toplumsal gelisime katki

saglanacaktir.

3.3. Degerler
3.3.1. Kurumsal ve Yénetsel Degerlerimiz

e Yonetim ile degerleri birlestirmek: Uzun vadede belirlenen ve igsellestirdigimiz degerlerimizi
pratige dokmede sifir tolerans,

e Egitinde Rekabet ve Yiiksek Performans: Once ulusal alanda tercih edilen daha sonra
uluslararas1 bir marka olusturmak adma egitimde var olan rekabette ayakta kalmak adina
kurumsal refleksleri saglamak ve degeri olusturma adina yiiksek bir performans sergileyebilmek
3.3.2. Egitim Degerlerimiz

e Mikemmellik: Kadro zenginligimize bagl olarak bugilinden baslayarak ilerleyen zamanlarda
artacak sekilde egitimde 6n siralarda yer alacak bir anlayis felsefesi ve uygulama alanlar
gelistirmek;

e Yerelden Kiresele gecis: Beysehir ilgesini egitimde yerel, ulusal ve uluslararasi temsil
acisindan basarili kilacak farklilig1 saglamak

e Uluslararasi rekabetin gereklerini yapmak

e Akademisyen ve Ogrenci Odaklilik

e Egitim faaliyetlerinde hem akademisyeni hem 6grencilerimizi memnun edebilecek hybrid bir
yaklagim benimsemek,

e Giincel ve analitik kalabilmek- Bilimin gerektirdigi yabanci dil ve giincel gelismeleri kazanacak
donanimda 6grenciler yetistirip onlar1 toplumunda analitik diisiinen ve sorgulayan bir diisiince

sistemi saglayabilmek,

3.3.3. Calisma Degerlerimiz
e Bilimsel ve idari islerde 6zerklik kazandiran ve disiplinler arasi ¢alismalar gergeklestirmek

kampiis alaninda yer alan diger birimler ile koordineli ¢aligarak mekansal zenginlik ve bilimsel

basari olarak fakiiltemizi ileriye gotiirecek galismalar tesvik etmek



3.3.4. Etik ve Sosyal Sorumluluk Degerlerimiz
e Akademik, idari ¢alisanlarimiz ve 6grencilerimiz igin sayg1, adalet, hesap verebilirligi 6n plana

¢ikaran galigma ve yOnetim anlayisi, bireysel olarak ise cesaret, diiriistliik, zarafet ve giiven
boyutlarinda yiiksek kurumsal kiiltiirii olusturmak

e (Calisanlarimizda sosyal gelismelere duyarli milli hassasiyetlere sahip c¢ikan yerel kalkinmay1
destekleyici farkindaliklar gelistirmek
3.3.5. Girisimcilik Degerlerimiz

o lyilik ve Hayirda fakiiltenin yer aldig1 ilceye deger katmak

e Once yerel sonra milli konularda hayir ve iyilik gdzeten galisanlar ve bireyler yetistirmek ve bu
konularda faaliyetle gerceklestirerek bu faaliyetlerden kazanimlar elde edebilmek

e Akademik proje bazinda girisimciligi tesvik etmek: TUBITAK vb. kurumlar tarafindan agilan

projelere bagvurmayi tesvik ederek 6zel sektorle koordineli AR-GE g¢aligmalar1 yapabilmek

3.4. Hedefler
3.4.1. Egitim —Ogretime Iliskin Hedefler

e Ogrenci odakliligin saglanmasi kapsaminda egitim programinin gézden gegirilmesi

e Akademik personel tarafindan ders igeriklerinin gilincellenmesi

e Ogrencilerin teorik bilgisini pratikte uygulama imkani saglayacak arastirma laboratuvarimin
kurulmasi

e Kariyer Giinleri diizenlenerek dgrenci igveren bulusmasiin saglanarak dgrencilerin hem staj
imkanlarinin hem de 6zel sektor baglantilarinin arttirilmasi

e Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik alt yapinin en az %50’sinin giincellenerek iyilestirilmesi

e Ogrenci topluluklarinin aktif olarak iiretimde bulunmalariin 6zendirilmesi yolu ile her yil en
az iki etkinlik yapmalarmin saglanmasi
3.4.2.  Arastirma —Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Hedefler

e  Ogretim liyesi/gorevlisi bagina Atif indeksi (SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI) nde /Uluslararasi alan
indeksinde ii¢ yilda en az bir yayin yapilmasinin saglanmasi

e Ogretim iiyesi/gorevlisi basma her yil atif indeksinde/uluslararas: atif indeksinde yayinlanan
dergilerden yilda bir atif almasinin saglanmasi

e Her 6gretim elemanin ¢aligma alaniyla dogrudan ilgili uluslararasi alanda bilinen, stirekliligi
olan, bildirileri hakem incelemesinden gegen, genis katilimli Diinya ve Avrupa kongrelerinde
iki y1lda bir “s6zIii” bildiri sunmasinin saglanmasi

e Her Ogretim iiyesi/gdrevlisinin ii¢ y1lda en az bir kez projelerde (Tiibitak, BAP, Avrupa Birligi

vd.) yardimer arastirmact ya da yiiriitiicli olarak yer almasinin saglanmasi



3.4.3. Topluma Katki Hedefleri
e Fakiilte olarak 2023 yili igerisinde uluslararas: protokoller yapilmasi ve bilimsel faaliyetler

yuriitiilmesi

e Her boliimiin her yil en az bir sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglanmasi

e Belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile her egitim 6gretim doneminde yapilan topluma katki
etkililiklerinin web sayfasinda ve sosyal medya iletisim araglarinda duyurularak yer almasinin
saglanmasi ve bu sekilde fakiilte 6grencileri ve topluma fakiiltenin tirettigi bilginin yayilmasinin
saglanmasi

e Universite — Sanayi isbirliginin saglanarak cesitli meslek gruplarina yonelik teknik gezi ve

organizasyonlarin diizenlenmesi

3.4.4. Falkiiltenin Uluslararas: Tammirligimin Arttirilmasina Yonelik Hedefler
e Uluslararasi degisim programlariyla gelen ve giden 6grenci sayisini ii¢ yilda %50 oraninda

artirilmasinin saglanmasi

e Uluslararas1 degisim programlariyla gelen ve giden 6gretim elemani sayisinin {i¢ yilda %50
oraninda artirilmasinin saglanmast

e Uluslararast degisim programlari i¢in anlagma yapilan kurum sayisinin %100 artirilmasinin

saglanmasi

3.4.5. Yonetim ve Idari Hizmet Hedefleri

e Fakiilte akademik ve idari personelin ¢alisma huzurunun saglanmasi ve devam ettirilmesi

e Fakiiltenin stratejik hedefleri ve eylem planinin olusturulmasi

e Akademik ve idari siireglerin belirlenmesi ve iletisim sistemlerinin gelistirilmesi

e Kiitiiphane ve sosyal kullanim alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

e Fakiiltemiz akademik ve idari personelin motivasyonunu ve kurumsal bagliligini artirici
(kultiirel gezi, teknik gezi, sosyal igerikli toplant1 vb.) sosyal faaliyetler organize edilmesi ve

yiiriitilmesi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim; birimsel doniisimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltliriinii

i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler) karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin



karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast

ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlar, i akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yo6netim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Selcuk ﬁnivgrsitesi
Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi
Akademik ve idari Teskilat Semasi

[ | |
Yénetim Kurulu Fakiilte Kurulu Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreteri

Uluslararasi Ticaret
ve Isletmecilik

- —

Isletme Personel Isleri

Satin Alma Tagur
Mali Kayit Kontrol

Yénetim Biligim Islemleri

Al2.

Sistemleri

Boliim Sekreteri

Ogrenci Isleri

Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligt

dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu

yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayist ve

koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin

yani sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde



yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltlirlinlin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine

katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ali Akkanat Kimdir? = Ali Akkanat Kimdir?

Faaliyetlerimiz

== Faaliyetlerimiz

Kurullar
= Kurullar

ic Kontrol

Yonetim Kurulu

Kalite Fakdllte Kurulu

: Etik Kurul
Kalite Danisma Kurulu

Oz Degerlendirme Raporu Akademik Kurul

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni1 sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),

aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve



kalite gilivencesi politikast i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Vizyon: Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi, alaninda &nce ulusal sonra
uluslararast taninirhi@int - gerceklestirecegi  bilimsel arastirmalarla saglayip, egitimdeki ¢agdas
geligsmeleri yakalayarak “Gelenegi Gelecekle” birlestirmeyi hedeflemektedir. Bdylece bu hedeflerle
yetisen Ogrencileri profesyonel bir yonetici olmasini saglayarak, Tiirkiye’de bilime ve toplumsal

gelisime katki saglanacaktir.

Misyon: Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi biinyesinde yer alan gretim
elemanlarinin uluslararasi standartlara uygun bilimsel arastirma, yayin ve faaliyetlerin ger¢eklesmesini
saglamaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine bagli, milli ve ahlaki degerlere sahip ¢agdas,
bilgiyi toplumun hizmetinde kullanabilen, bilimsel arastirma ve gelistirmeyi yasam tarzi olarak
benimsemis, elestirel diislince yetenegine sahip dgrenciler yetistirmek hedeflenmektedir. Kurumumuzu
gerek akademik gerekse 6grenim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek alinan kurumlardan

biri haline getirerek iiniversitemizin bagarisini arttirmak en temel misyonumuzdur.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevecut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmaistir;

yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimimizin 0z degerlendirme raporu bulunmaktadir.
(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_isletme/%C3
%96Z%20DE%CA%9EERLEND%C4%B0ORME%20RAPORU.pdf)

2- Birimimizin bu degerlendirme raporu kapsaminda biitiinsel ve paydaslariyla uyumlu
uygulamalar vardir.
3- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.



Kanitlar
Egitim —Ogretime iliskin Hedefler

e Ogrenci odakliligin saglanmasi kapsaminda egitim programinin gézden gegirilmesi

e Akademik personel tarafindan ders igeriklerinin giincellenmesi.
Ogrencilerin teorik bilgisini pratikte uygulama imkani saglayacak arastirma laboratuvarinin
kurulmast.

e Kariyer Giinleri diizenlenerek 6grenci isveren bulusmasinin saglanarak 6grencilerin hem staj
imkanlarinin hem de 6zel sektor baglantilarinin arttirilmast.

e Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik alt yapinin en az %50’sinin giincellenerek iyilestirilmesi

e Ogrenci topluluklarinm aktif olarak iiretimde bulunmalarmin dzendirilmesi yolu ile her yil en
az iki etkinlik yapmalarmin saglanmasi

Arastirma —Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Hedefler

e Ogretim iiyesi/gorevlisi basina Atif indeksi (SSCI, SCI, SCI-exp, AHCI)’nde /Uluslararasi alan
indeksinde ii¢ yilda en az bir yayin yapilmasinin saglanmasi

e Ogretim iiyesi/gdrevlisi basina her yil atif indeksinde/uluslararas: atif indeksinde yayinlanan
dergilerden yilda bir atif almasinin saglanmasi

e Her 6gretim elemanin galisma alantyla dogrudan ilgili uluslararas: alanda bilinen, siirekliligi
olan, bildirileri hakem incelemesinden gecen, genis katilimli Diinya ve Avrupa kongrelerinde
iki yilda bir “sozIi” bildiri sunmasinin saglanmast

e Her Ogretim iiyesi/gdrevlisinin ii¢ y1lda en az bir kez projelerde (Tiibitak, BAP, Avrupa Birligi
vd.) yardimei arastirmact ya da yiriitiicii olarak yer almasinin saglanmasi

Topluma Katki Hedefleri

e Fakiilte olarak 2023 yili igerisinde uluslararasi iiniversiteler ile protokol imzalama ve bilimsel
faaliyetler diizenlenmesi

e Her boliimiin her yil en az bir sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglanmasi

o Belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile her egitim 6gretim doneminde yapilan topluma katk1
etkililiklerinin web sayfasinda ve sosyal medya iletisim araglarinda duyurularak yer almasinin
saglanmasi ve bu sekilde fakiilte 6grencileri ve topluma fakiiltenin tirettigi bilginin yayilmasinin
saglanmasi

e Universite — Sanayi isbirliginin saglanarak g¢esitli meslek gruplarina yonelik teknik gezi ve

organizasyonlarin diizenlenmesi

Fakiiltenin Uluslararasi Taninirhginin Arttirilmasina Yonelik Hedefler

e Uluslararas1 degisim programlariyla gelen ve giden 6grenci sayisi ii¢ yilda %50 oraninda

artirtlmasinin saglanmasi



e Uluslararast degisim programlariyla gelen ve giden gretim elemani sayisinin ii¢ yilda %50
oraninda artirilmasinin saglanmast

e Uluslararas1 degisim programlar1 i¢in anlasma yapilan kurum sayismin %100 artirilmasinin
saglanmasi
Yonetim ve idari Hizmet Hedefleri

e Fakiiltenin stratejik hedefleri ve eylem planinin olusturulmasi

e Akademik ve idari siireclerin belirlenmesi ve iletisim sistemlerinin gelistirilmesi

e Kiitiiphane ve sosyal kullanim alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

e Fakiiltemiz akademik ve idari personelin motivasyonunu ve kurumsal bagliligini artirici
(kiilttirel gezi, teknik gezi, sosyal icerikli toplant1 vb.) sosyal faaliyetler organize edilmesi ve

yiirtitiilmesi

i Bolumler

Dosya

Yonetim

2017 2018 Faliyet Raporu
Fakultemiz

2018 2019 Faliyet Raporu
dgrenci isleri 2019- 2020 Faliyet Raporu
2020- 2021 Faliyet Raporu

Topluluklar 2021- 2022 Faliyet Raporu

Ali Akkanat Kimdir?

== Faaliyetlerimiz

- Kalite

Kalite Danisma Kurulu

Oz Degerlendirme Raporu




A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimcti olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisimi yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tamimlanmis ve paylasilmigtir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmstir.
3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

v’ Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri-S.U. Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslar1 (web sitesinde yer almaktadir)

v' https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22 4-5-190-GENEL -
KADRO-VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

v' https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22 4-5-78-YUKSEK-
OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0OM-ELEMANLARININ-KADROLARI-
HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

v’ https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-124-
YUKSEK-OGRETIM-UST-KURULUSLARI-ILE-YUKSEK-OGRETIM-
KURUMLARININ-IDARI-TESKILATI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-
KARARNAME.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS )
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Enstitli otomasyonu

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi

Bologna Otomasyonu

Ek ders otomasyonu


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-190-GENEL-KADRO-VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-190-GENEL-KADRO-VE-USULU-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-78-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-78-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/22_4-5-78-YUKSEK-OGRETIM-KURUMLARI-OGRET%C4%B0M-ELEMANLARININ-KADROLARI-HAKKINDA-KANUN-HUKMUNDE-KARARNAME.pdf

Kalite Otomasyonu

Selcuk Universitesi Resmi Web Sitesi

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi Resmi Web Sitesi
MYS Sistemi (Mali Y&netim Sistemi)

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¥ Kisayollar

Fvrak

Arsiv

Gorevler

Telefon Rehberi
Tanimlamalar
Yonetim

Baglant Hizi Testi
Yardim

Cikis




A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siireler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin taniml siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yliriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

v" 2022 Yih Norm Kadro Talepleri Rektorliik Makamina iletilmistir.
v' Boliim 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir gorev dagilimi yapilmaya ¢alisiimaktadir.
v https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_isletme/

gorevtanimlari2020.pdf

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth
veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
stirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bicimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Igili Daire Baskanliklarinmin web sitelerinden dokiimanlara ulasilabilmektedir.

STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGE Soluk Onivarakint Ao Byt @ 2 IDARIVE MALISUER DAIRE BASKANLIGH Selcuk Unversitesi Ans Saytass Q

TAHAKKUK SUBE MUDORLUGO

TASINIR MAL KAYIT KONTROL BIRIMI

SATINALMA SUBE MUDURLOGO

IDARI ISLER SUBE MODURLOCO

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurum geneline doniik olarak tanimlanmis egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri bu dogrultuda yonetilmekte ve izlenmekte olup, ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stirecler tanimlanmustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt stiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.



4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir ali akkanat isletme/IS AKISI.pdf
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A4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmus ve

yonetmektedir.
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https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_isletme/IS_AKISI.pdf

SELCUK UNIVERSITESI VE BEYSEHIR TICARET VE SANAYi ODASI ARASINDA
TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMLARI i$BIRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI

éénderiler < Gonderiler

. selcukaaisletme . selcukaaisletme

minin toplum

Ad.1. ic ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ Kkalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmaktadir.



2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO (planla-uygula-kontrol et-dnlem al)
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katithmini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katihm mekanizmalarmin  isleyisi  izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ornek Kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir ali akkanat isletme/DANI%C5%9
EMA%20KURULU%20%C3%96RNEK%20FORMAT ..pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak anket yoluyla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yilikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://dersicerik.selcuk.edu.tr/



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_isletme/DANI%C5%9EMA%20KURULU%20%C3%96RNEK%20FORMAT..pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_isletme/DANI%C5%9EMA%20KURULU%20%C3%96RNEK%20FORMAT..pdf
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimimiz de mezun izleme sistemi olusturulmasi planlanmakta olup mevcutta kuruma ait bir

mezun takip sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yoénetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.



4- Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

v Uluslararasilasma konusunda Bologna birimi de biiyiik 6nem arz etmektedir.

v Bologna birimi internet adresi: https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans

v" Fakiiltemizce her bliim bazinda ayr1 ayr olarak gorevlendirilen Erasmus, Mevlana ve Farabi
komisyon temsilcileri Ogrencilerimizle siirekli iletisim halinde kalarak danismanlik

yapmaktadirlar.
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2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Basvuru llani

#9.01.2023 - B Erasmus+ Kurum Koordinatorligu 4

Erasmus+ Programi “Yiiksekégretimde Ogrenci Hareketliligi Projesi (KA131)” kapsaminda, 2023-2024 Akademik
yilinda OGRENCi OGRENIM HAREKETLILIGI faaliyetinden yararlanmak isteyen 6grenciler icin basvuru ilani sayfasidir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmus,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in BAP tarafindan kullanabilecek
yeterli kaynak bulunmaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



4ﬂ Universitemiz~v Akademik~ Ogrenciv idariv inter

Surduarulebilir Kalkinma ve Yesil Kampus Konsorsiyum

Personel Ders Verme Hareketliligi ilani

#§ 26.12.2022 - B Erasmus+ Kurum Koordinatérlugu

Erasmus+ KA 131 Sardarulebilir Kalkinma ve Yesil Kampus Konsorsiyumu kapsaminda 2021 yili proje déneminde
Universitemize tahsis edilen hibenin degerlendiriimesi amaciyla personel ders verme hareketliligi basvurular
alinacaktir.

ilan metnine ulasmak icin

) Qﬂ Universitemiz~ Akademik~ Ogrenci~ idariv inter

Surdurulebilir Kalkinma ve Yesil Kampus Konsorsiyum

Personel Egitim Alma Hareketliligi ilani

# 26.12.2022 - B Erasmus+ Kurum Koordinatérlugu

Erasmus+ KA 131 SurdUrulebilir Kalkinma ve Yesil KampUs Konsorsiyumu kapsaminda 2021 yili proje déneminde
Universitemize tahsis edilen hibenin dederlendiriimesi amaciyla personel egitim alma hareketliligi basvurulan
alinacaktir.

ilan metnine ulasmak icin

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Hali hazirda Giiney Kore ve Ingiltere ile
iniversiteler arasinda protokol anlasma siireci devam etmektedir.
2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar



v' Birimimizde yabanci uyruklu 6grenci sayisi giderek artis gostermektedir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z
onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ~ ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alimmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini i¢eren taniml siire¢ler bulunmaktadir.
3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar,

programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.
4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programimn ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan dist ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imké&n1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program

ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin

nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana G6zgili olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmistir.

2- Ders kazanimlariin olusturulmast ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat isletme/1814/ders-

programlari/43075



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/ders-programlari/43075
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_isletme/1814/ders-programlari/43075
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Ders Programlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goéz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.
3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
strdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
3- Programlarin genelinde program ¢iktilarnin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.
4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yuriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve
Olcme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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Universitemiz  Akademik Ogrenci Idari Interaktif Servisler Iletisim ol

Yoénetmelikler

Yiiksekogretim Kurumlan Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik

Selguk Universitesi Anadolu Arkeolojisi Ve Seramigi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
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B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasima yoénelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasia yonelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.


https://arsiv.selcuk.edu.tr/Mevzuat

3- Programlarin genelinde oOgrenci merkezli dgretim yontem teknikleri tamiml  siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadur.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ornek: Béliim Ders bilgi paketlerden biri:
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/9aald712-47d2-445b-b29b-17dfb59bab56.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2-  Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.


http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/9aa1d712-47d2-445b-b29b-17dfb59bab56.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagh planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tanimli siirece uygun olarak yliriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandwrilmasina iliskin stirecler
tamimlanmanugstir. Birimde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandwrilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim &grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, g¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 0lgme ve

degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklaria sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.



Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-ogrenci, ogrenci-dgretim elemani ve Ogrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, dgrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynakilar: vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve Kariyer

planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi Ogrenci

portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi

kolaydir ve ¢esitli erigsimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢gevrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve

kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve g¢evrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yéonelik destek hizmetleri
tammli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

Kanitlar

bulunmaktadir.



Giincel danigman listeleri, danigmanlarin iletisim bilgileri, akademik personel yiizyiize goriisme
giin-saatleri akademik personellerin kapilarinda asili bulunmaktadir.
Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi igin bkz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariyer planlama uyg ve ars mrkz/2074

Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ic¢in bkz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/kariyer planlama uyg ve ars mrkz/2074

Universitemiz genelinde uygulanan “Ogrenci Danigmanlik Yonergesi” ilkeleri igin bkz:
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 OGRENCI-
DANISMANLIK-YONERGESI.pdf

Universitemiz biinyesinde kurulan “Ogrenci Damsma Merkezi Yonergesi” icin bkz:
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0
%20DANI%C5%IEMAY%20MERKEZ%C4%B0%20Y %C3%96NERGES%C4%B0 638022
857795771339.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_OGRENCI-DANISMANLIK-YONERGESI.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_OGRENCI-DANISMANLIK-YONERGESI.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857795771339.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857795771339.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857795771339.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir ali akkanat isletme/2022051
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dez

avantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_isletme/20220513_unity.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_isletme/20220513_unity.pdf
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasmna iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116

Kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve

adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.
2- Birimin atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 0Ogretim elemanlarmin  6gretim yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar

bulunmamaktadir.



2- Birimin dgretim elemanlarinin;, Ogrenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, ol¢me
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadur.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligskin planlama (kapsamu,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
+ Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
+ Ogretim elemanlarmnin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
» Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin, yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

Akademik personelin mailine diizenli gonderilen bilgilendirmelerle tesvik ve odiillendirmeler

birim geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yo6niinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve bagarisi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
basglayanlar i¢in {lniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar i¢indeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi

degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist kaynaklara yonelme



desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlariin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

4- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

5- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

6- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilim;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu



irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,

arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu

aragtirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim 6gretim elemanlar1 tarafindan Tiibitak bursuyla desteklenen projelere bagvuru yapilmistir.



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin tniversite i¢i bilinirligi, tiniversite digi
bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddiasi1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalict olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



4- QOgretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri, 6rnegi asagida yer alan Boliim Baskanligi Akademik Faaliyet

Raporu Formu uygun olarak doldurularak Dekanlik Makamina iletilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigi faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusun ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinen bir fakiilte
haline getirmektir. Bu hedef dogrultusunda kurumumuz temel amaci olan akademik agidan
gerceklestirilecek igbirlikleriyle arastirmalar yaparak iilkemizin bilimsel alanda taninirligin arttirarak

Ogrencilerimizin ilerde kariyer planlarina destek olmak adina caligmalar yapmaktadir

Beysehir Isletme Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi bu hedef dogrultusun da olabildigince
katilimer bir yonetim modeli anlayisi belirlemis, egitim-6gretim donem baslarinda diizenli olarak
giincelleme yapilmaya calisilmakta ve bu konularda Ilgenin dinamikleriyle istisare toplantilari
yapilmaktadir. Uzun vadede hedefimiz Universite {ist yonetiminin belirledigi vizyon ile ortak hareket
ederek gelenek ile gelecegi birlestirme adina kendini revize edebilmek boylece oncelikle Konya’da
tercih edilebilen daha sonra Tiirkiye’de Ogrencilerin ilk siralarda tercih edebilecegi bir fakiilte
olabilmektir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina bu vizyon ve misyon paylasilarak bu dogrultuda
akademik alanda yol gosterici egitim ve ¢aligmalara tesvik eden bir yonetim politikasi saglanmaya

calisilmaktadir.

Bu acidan bakildiginda akademik, idari ve 6grencilere yonelik sosyallesme c¢aligmalar1 da
saglanarak, kendini siirekli yenileyen akademik kadro ve 6zgiiveni yiiksek saygili bireylere doniisen
ogrencileriyle gelecekte de 6rnek bir egitim kurumu olma adina galigmalar gergeklestirmeye devam

edilecektir.



